
ส ำหรบักำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล 

 

ค ำประกำศ 

เกีย่วกับกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคลในสว่นทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ “กลุ่มบรษิัทไทยยเูนีย่น”) ซ่ึง
อยู่ภำยในประเทศไทย ขอแจ้งให้ทรำบถึงรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ กับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่ำจะเป็นกำร
เก็บรวบรวม กำรใช้ และกำรเปิดเผย (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ "กำรประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน 
ลูกจ้ำง ที่ปรึกษำ ผู้ทดลองงำน นักศึกษำฝึกงำน และผู้สมัครงำน รวมถึงบุคคลที่เคยเป็นพนักงำน ลูกจ้ำง ท่ี
ปรึกษำ ผู้ทดลองงำน และนักศึกษำฝึกงำน รวมท้ังบุคคลใดๆ ท่ีมีควำมเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว เช่น บุคคล
ในครอบครัวของพนักงำน บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น ในส่วนท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (เช่น 
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ กฎกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศใน
กลุ่มสหภำพยุโรป (General Data Protection Regulation (GDPR)) และข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ ดังต่อไปน้ี 

 
1. วัตถุประสงค์ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มบริษัทไทยยูเน่ียนจะด ำเนินกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำร
เพื่อให้กลุ่มบริษัทไทยยูเน่ียนสำมำรถบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และถูกต้องตำม
กฎหมำย ตั้งแต่กำรพิจำรณำจ้ำงงำน ระหว่ำงกำรจ้ำงงำน และภำยหลังจำกกำรจ้ำงงำนสิ้นสุดลง รวมถึงกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมข้อสัญญำ กำร
ปกป้องผลประโยชน์ที่ถูกต้องตำมกฎหมำย และกำรป้องกันกำรถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีของกลุ่มบริษัทไทยยู
เนี่ยน  

ท่ำนมีอิสระในกำรตัดสินใจในกำรให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน แต่หำกท่ำนไม่ประสงค์ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนแก่กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน ท่ำนอำจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์บำงอย่ำง รวมถึงอำจท ำให้กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน
ไม่ได้รับข้อมูลเพียงพอท่ีจะพิจำรณำเข้ำท ำสัญญำกับท่ำน รวมถึงไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อสัญญำ หรือข้อผูกพัน
ได้ในบำงกรณ ี 

กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยนขอแจ้งวัตถุประสงค์ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ดังต่อไปน้ี 

ล ำดบั วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
1. เพื่อกำรพิสูจน์และกำรยืนยันตัวตนและกำรลงนำม ในด ำเนินกำรตำม

กระบวนกำรข้ันตอนในกำรสรรหำ คัดเลือกผู้สมัครงำน กำรทดสอบ กำร
สัมภำษณ์ กำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำน ตลอดจนกำรเสนอ
กำรจ้ำงงำน 

 ก ำ ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 
 ประ โยชน ์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 



ส ำหรบักำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล 

ล ำดบั วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
2. เพื่อกำรจัดกำรภำยในเกี่ยวกับกระบวนกำรจ้ำงงำน เช่น กำรส่งข้อมูลหรือ

รำยงำนกำรสัมภำษณ์ผู้สมัครงำนให้กับผู้มีอ ำนำจตัดสินใจคัดเลือก และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท ำสัญญำจ้ำง กำรฝึกอบรม รวมถึงกระบวนกำร
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับพนักงำนใหม่ 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

3. เพื่อพิจำรณำและติดต่อท่ำนในกรณีที่มีต ำแหน่งงำนใดๆ ในอนำคตที่อำจ
เหมำะสม หำกไม่ประสบควำมส ำเร็จส ำหรับต ำแหน่งงำนท่ีได้สมัครไว้ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

4. เพื่อตรวจสอบประวัติอำชญำกรรมและสุขภำพส ำหรับกำรจ้ำงงำน • ควำมยินยอม 
5. เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรจัดท ำทะเบียน/ข้อมูล

พนักงำน กำรจัดท ำบัตรพนักงำน กำรประกำศพนักงำนใหม่ กำรประเมิน
กำรทดลองงำน กำรปรับปรุงข้อมูลพนักงำน กำรบริหำรจัดกำรวันลำงำน
ประเภทต่ำงๆ กำรฝึกอบรม กำรพัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ กำร
มอบหมำยงำน กำรมอบอ ำนำจ กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำรเปล่ียนแปลง
ต ำแหน่งงำน กำรปรับโครงสร้ำงองค์กร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ประกำศบุคคลที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนดีเด่น ประกำศครบอำยุ
กำรท ำงำน กำรปรับระดับต ำแหน่งงำน กำรปรับอัตรำเงินเดือน กำรจ่ำย
โบนัส รวมถึงกำรสนับสนุนด้ำนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพและกำร
วำงแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนๆ  

• กำรปฏิบัติตำม 
• สัญญำ 
• ประโยชน์ โดยชอบ

ด้วยกฎหมำย 

6. เพื ่อด ำเนินกำรด้ำนกำรจ่ำยค่ำจ้ำงหรือผลตอบแทนอื ่น เช่น กำร
ตรวจสอบเวลำเข้ำออกงำน กำรท ำงำนล่วงเวลำหรือท ำงำนในวันหยุด 
กำรลำประเภทต่ำงๆ กำรขำดงำนหรือละทิ้งหน้ำที่ กำรจัดท ำเงินเดือนและ
กระบวนกำรจ่ำยเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

7. เพื่อด ำเนินกำรจัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ให้กับท่ำน เช่น 
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ทั้งกำรตรวจสุขภำพทั่วไปและกำรตรวจสุขภำพ
อำชีวอนำมัยตำมปัจจัยเสี่ยง ประกันสุขภำพพนักงำน กองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ สินเชื่อเพื่อที่อยู่อำศัย เงินช่วยเหลือสวัสดิกำรต่ำงๆ เช่น สมรส 
คลอดบุตร ครอบครัวหรือพนักงำนเสียชีวิต 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ควำมยินยอม 

8. เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรให้ค่ำรักษำพยำบำล เช่น รำยละเอียดเกี่ยวกับ
กำรเจ็บป่วย ใบรับรองแพทย์ และรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรักษำและ
ค่ำใช้จ่ำย ตลอดจนกำรรำยงำนกำรใช้บริกำรห้องพยำบำลและกำรบันทึก
กำรเบิกจ่ำยยำรักษำโรค 

• ควำมยินยอม 

9. เพื่อกำรตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนเพื่อลงเวลำท ำงำน และ/หรือเพื่อกำร
เข้ำออกสถำนที่/พื้นที่ เพื่อปฏิบัติงำน เข้ำประชุม และอบรมสัมนำ โดยจะ
เก็บข้อมูลจ ำลองลำยนิ้วมือ (Finger Recognition) และ/หรือ ข้อมูล
กำรจดจ ำใบหน้ำ (Face Recognition) โดยได้รับควำมยินยอมโดยชัด
แจ้งจำกท่ำนหรือตำมท่ีกฎหมำยอนุญำต 

• ควำมยินยอม 



ส ำหรบักำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล 

ล ำดบั วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
10. เพื ่อกำรจัดท ำหรือต่อวีซ่ำ ใบอนุญำตท ำงำน กำรขออนุญำตหรือต่อ

ใบอนุญำตที่เกี่ยวกับกำรท ำงำนของพนักงำน กำรขอควำมเห็นชอบต่ำงๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

• กำรปฏิบัติตำม
สัญญำ 

• กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย 

• ควำมยินยอม (เมื่อ
เกี่ยวข้องกับข้อมูล
อ่อนไหว) 

11. เพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมำยแรงงำน 
กฎหมำยเกี ่ยวกับกำรคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมำยเกี ่ยวกับ
สำธำรณสุข กฎหมำยภำษีอำกร และกฎหมำยอื่น ๆ เช่น กำรจัดท ำ
ทะเบียนลูกจ้ำง กำรหักและช ำระภำษี กำรหักประกันสังคม กำรอำยัดและ
น ำส่งเงินเดือน โบนัส ค่ำตอบแทนต่ำงๆ ตำมค ำส่ัง หมำยหรือหนังสือแจ้ง
ให้อำยัดและน ำส่งเงินตำมกฎหมำย เช่น หมำยบังคับคดี หมำยน ำส่งเงิน
เพื่อกองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
กฎหมำย 
 

12. เพื่อสนับสนุนข้อมูลในกำรด ำเนินกำรตำมข้ันตอน หรือกระบวนกำรต่ำงๆ 
ภำยในบริษัท ซ่ึงอำจมีกำรน ำส่งข้อมูล ให้กับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้
ข้อมูลเท่ำที ่จ  ำเป็นและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในแต่ละกระบวนกำร 
ตลอดจนก ำหนดสิทธิกำรใช้งำนระบบต่ำงๆ และกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วน
บุคคล สนับสนุนด้ำนเครื่องมืออุปกรณ์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ท ำงำน 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

13. เพื่อกำรจัดอบรม งำนเลี้ยง หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเป็นสิทธิประโยชน์แก่
ท่ำน เช่น กำรประกำศวันเกิด ประวัติข้อมูลสุขภำพ กำรแพ้อำหำร และ
กำรแพ้สิ่งต่ำงๆ 

• ควำมยินยอม 

14. เพื ่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำร ด้ำนกำรป้องกันและมำตรกำร
บรรเทำอุบัติเหตุและอุบัติภัย เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี ่ยวกับเวช
ศำสตร์ป้องกันหรืออำชีวเวชศำสตร์ กำรประเมินควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนของลูกจ้ำง ประโยชน์ด้ำนกำรสำธำรณสุข กำรคุ้มครองแรงงำน 
กำรประกันสังคม รวมถึงประโยชน์สำธำรณะอ่ืนๆ  

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
กฎหมำย 

15. เพื่อกำรติดต่อส่ือสำร ประสำนงำน ปฏิบัติหน้ำท่ี หรือกำรท ำธุรกรรมใดๆ 
กับลูกค้ำ คู่ค้ำ บริษัทในกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
หน่วยงำนของรัฐ องค์กำรมหำชน องค์กรอิสระที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำย 
หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกอื่นใด ในฐำนะผู้แทนของกลุ่มบริษัทไทยยู
เนี่ยน รวมถึงเพื่อกำรท ำสัญญำ กำรแก้ไขเพิ่มเติมสัญญำหรือข้อตกลง
ต่ำง ๆ กำรมอบหรือรับมอบอ ำนำจ ตลอดจนกำรชี้แจง กำรให้ข้อมูล ให้

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 
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ล ำดบั วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
ถ้อยค ำกับบุคคลภำยนอก หรือเข้ำร่วมกำรอบรม สัมมนำ เสวนำวิชำกำร 
หรือกำรบรรยำยแก่บุคคลภำยนอก 

16. เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมสัญญำจ้ำง ข้อตกลงกำรว่ำจ้ำง 
สัญญำแต่งตั้ง สัญญำอื่นใด ซึ่งท่ำนเข้ำท ำกับบริษัทในกลุ่มบริษัทไทยยู
เนี่ยน 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

17. เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนไม่ว่ำก่อนหรือภำยหลังกำรเข้ำ
ท ำสัญญำกับกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

18. เพื่อกำรสื่อสำรภำยใน กำรประชำสัมพันธ์ และกำรติดต่อสื่อสำรอื่น ๆ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

19. เพื่อปฏิบัติตำมค ำร้องขอที่ถูกต้องตำมกฎหมำยของหน่วยงำนรำชกำร 
ค ำสั่งศำล และข้อบังคับของรัฐบำลหรือหน่วยงำนอื่นที่มีหน้ำที่ทั้งภำยใน
และภำยนอกประเทศท่ีจ ำเป็นส ำหรับกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน ในกำรก่อตั้ง 
ปฏิบัติตำม หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
กฎหมำย 

20. เพื่อกำรบริหำรจัดกำรกำรลำออก กำรเกษียณอำยุ กำรเลิกจ้ำงพนักงำน 
กำรแจ้งข้อมูลข้ำงต้นให้แก่หน่วยงำนรัฐและบุคคลภำยนอกที่เกี ่ยวข้อง 
เช่น กรมสรรพำกร ธนำคำร ส ำนักงำนประกันสังคม ส ำนักงำนตรวจคน
เข้ำเมือง กองงำนคนต่ำงด้ำว เป็นต้น 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
สัญญำ 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
กฎหมำย 

21. เพื่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะของกลุ่ม
บริษัทไทยยูเนี่ยน หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรใช้อ ำนำจรัฐตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

• ก ำ ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำ ม
กฎหมำย 

22. เพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจที่ถูกกฎหมำยของกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน เช่น 
กำรป้องกันกำรฉ้อโกงหรือกำรรำยงำนอำชญำกรรมประเภทต่ำงๆ รวมไป
ถึงประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยอ่ืนๆ 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

23. เพื่อด ำเนินกำรส ำรวจมำตรฐำนกำรท ำงำน กำรจัดท ำแบบส ำรวจ และ
ปรับปรุงควำมสัมพันธ์ภำยในกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน (กำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลมักจะไม่ระบุชื่อเป็นกำรเฉพำะ แต่อำจรวบรวมข้อมูลอื่นๆ เช่น อำยุ 
เพื่อกำรวิเครำะห์ผลลัพธ์) 

• ประโยชน์ โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

 
2. ข้อมูลที่ถูกจัดเก็บ  
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จำกวัตถุประสงค์ดังกล่ำวข้ำงต้น กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยนจึงมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บ
รวบรวม ใช้ ประมวลผลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนดังต่อไปน้ี  

• ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นำมสกุล รูปถ่ำย เพศ วัน/เดือน/ปีเกิด อำยุ น ้ำหนัก ส่วนสูง หมำยเลขบัตร
ประชำชน/เลขที่หนังสือเดินทำง/กำรตรวจลงตรำ(VISA)/เลขที่ใบอนุญำตท ำงำน ประวัติกำรศึกษำ
และฝึกอบรม สัญชำติ เชื้อชำติ ศำสนำ ประวัติอำชญำกรรม สถำนภำพสมรส สถำนภำพทำงทหำร 
ข้อมูลบุคคลในครอบครัว (เช่น บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตร เป็นต้น)   

• ข้อมูลยืนยันตัวตน เช่น ข้อมูลภำพจ ำลองใบหน้ำ ข้อมูลจ ำลองลำยน้ิวมือ ข้อมูลลำยมือช่ือ ข้อมูลส่วน
บุคคลที่ปรำกฏในส ำเนำบัตรประชำชน ส ำเนำหนังสือเดินทำง ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อนำมสกุล ส ำเนำ
ทะเบียนบ้ำน ส ำเนำใบส ำคัญกำรเกณฑ์ทหำร ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำร ส ำเนำทะเบียนสมรส ส ำเนำสูติ
บัตร เป็นต้น 

• ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภำพ เช่น กำรฉีดวัคซีน ข้อมูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับสุขภำพ และ/หรือผลประโยชน์
อื่น ๆ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในใบรับรองแพทย์ รำยงำนสุขภำพประจ ำปี แบบแจ้งกำรตั้งครรถ์ ลำ
คลอด ข้อมูลกำรแพ้อำหำร เป็นต้น 

• ข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำงำน เช่น ประวัติกำรท ำงำน กำรลำหยุดรำยละเอียดกำรลำรวมถึงสำเหตุกำรลำ 
บันทึกเวลำกำรเข้ำ-ออก ประวัติกำรลงโทษทำงวินัย กำรเลิกจ้ำง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลประจ ำปี 
กำรเล่ือน/โยกย้ำยต ำแหน่ง  และกำรบันทึกกำรใช้ระบบต่ำง ๆ เป็นต้น 

• ข ้อมูลส ำหร ับกำรติดต่อ เช ่น ที ่อย ู ่  อ ี เมล  (Email) ไลน์แอปพลิเคชัน (Line ID) เฟสบุ๊ค 
(Facebook) และหมำยเลขโทรศัพท์ เป็นต้น 

• ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเงิน เช่น หมำยเลขบัญชีธนำคำร หมำยเลขประจ ำตัวผู้เสียภำษ ี
• ข้อมูลของบุคคลท่ีสำม เช่น คู่สมรส สมำชิกในครอบครัว ข้อมูลบุคคลเพื่อใช้อ้ำงอิง ข้อมูลของผู้ติดต่อ

กรณีฉุกเฉิน ข้อมูลของผู้รับผลประโยชน์จำกสวัสดิกำรต่ำงๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ช่ือ 
นำมสกุล ควำมสัมพันธ์ หมำยเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอ่ืนๆ เท่ำท่ีจ ำเป็น 

• ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนใดท่ีจ ำเป็นในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรบันทึกภำพน่ิง ภำพเคลื่อนไหว
และ/หรือเสียงในรูปแบบต่ำงๆ เช่น บันทึกวีดีทัศน์หรือกำรถ่ำยทอดสด กำรบันทึกภำพผ่ำนกล้องวงจร
ปิด (CCTV) เป็นต้น 
 

3. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูล 

กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก ำหนดในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ๆ โดยระยะเวลำเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไป
โดยขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
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• ในกรณีได้รับกำรว่ำจ้ำง : ข้อมูลจะถูกเก็บตลอดระยะเวลำที่ท่ำนท ำงำนกับ
บริษัท และ 10 ปีนับจำกวันที่พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของบริษัทฯ และภำยในอำยุ
ควำมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• ในกรณีไม่ได้รับกำรว่ำจ้ำง : ข้อมูลจะถูกเก็บไว้เป็นระยะเวลำ 5 ปีนับแต่วันที่สมัครงำน เพื่อเป็น
ฐำนข้อมูลในกำรพิจำรณำว่ำจ้ำงในอนำคต 

 
4. ข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหว 

กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยนอำจมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว
โดยกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยนจะขอรับควำมยินยอมอย่ำงชัดแจ้งจำกท่ำนโดยสมัครใจ เว้นแต่ เป็นข้อมูลที่กลุ่ม
บริษัทไทยยูเนี่ยนได้มำก่อนพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หมวด 2 กำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล มีผลใช้บังคับ (กล่ำวคือ วันที่ 1 มิถุนำยน 2565) ซ่ึงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวสำมำรถท ำได้
โดยอำศัยสิทธิตำมกฎหมำย หรือกรณีข้อมูลดังกล่ำวได้รับกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะโดยตัวท่ำนเอง หรือกรณีมี
ควำมจ ำเป็นในกำรป้องกัน ระงับอันตรำยต่อชีวิตของท่ำน  

 
5. กำรเปิดเผยข้อมูลของท่ำน                             

กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยนมีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนกับบริษัทในเครือ (รำยละเอียด
รำยชื่อบริษัทในกลุ่มบริษัท ไทยยูเนี่ยนตำมเอกสำรแนบ) ซึ่งมีหน้ำที่ที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและรำยละเอียดตำมค ำประกำศฉบับนี้ ทั ้งนี้เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์ของกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน และอำจต้องเปิดเผยข้อมูลของท่ำนต่อบุคคลภำยนอกซึ่งสำมำรถ
จ ำแนกประเภทได้ดังต่อไปน้ี 

• หน่วยงำนรำชกำร อำทิ 
o กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน  
o กรมกำรจัดหำงำน 
o ส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมือง  
o กรมกำรกงศุล และสถำนทูตประเทศต่ำงๆ 
o ส ำนักงำนประกันสังคม 
o กรมสรรพำกร  

• คู่สัญญำที่เป็นผู้ให้บริกำรในด้ำนต่ำงๆ ทั้งนี้ตำมที่จ ำเป็นเพื่อผลประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมำยของ
กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน 

• หน่วยงำนหรือระบบประมวลผลข้อมูลเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน อำทิ 
o บริษัทจัดกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
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o บริษัทประกันภัย 
o Cornerstone OnDemand International Ltd. 
o E-Unite  
o Business Plus  
o Workplace 
o บริษัทเกี่ยวกับกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและสร้ำงควำมผูกพันองค์กร 
o บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสัมมนำและฝึกอบรมต่ำงๆ  

• คู่ค้ำ 
• หน่วยงำนตรวจประเมินรับรองมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยนขอกำรรับรองเพื่อประโยชน์ใน

กำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงหน่วยงำนตรวจสอบอ่ืนๆ 
• บุคคลภำยนอกอ่ืนใด ท่ีมีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลของท่ำน ท้ังน้ีภำยใต้กรอบท่ีก ำหนดโดยกฎหมำย 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยนจะเปิดเผยข้อมุลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบริษัทหรือบุคคลภำยนอกที่มีมำตรฐำนใน
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมำะสมเท่ำน้ัน 

 

6. สิทธิของเจ้ำของข้อมูล 

ในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิดังต่อไปน้ี 

• ขอถอนควำมยินยอมใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
• ขอเข้ำถึง ขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงกำรได้มำของข้อมูลส่วนบุคคล  
• ขอรับข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังผู้ควบคุมส่วนบุคคลอื่น ใน

กรณีที่ข้อมูลถูกจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
• ขอคัดค้ำนกำรเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
• ขอให้ลบ หรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ 
• ขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
• ขอให้แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด   

ท่ำนสำมำรถใช้สิทธิดังกล่ำวโดยส่งอีเมล หรือท ำหนังสือเป็นลำยลักษณ์อักษรถึงบริษัทในกลุ่มไทยยูเน่ียนท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบ พร้อมแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่ใช้ระบุตัวตนอื่น ๆ ตำมท่ีกลุ่ม
บริษัทไทยยูเนี่ยน ร้องขอ) ท้ังน้ี ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีใช้พิสูจน์ตัวตนใดๆ ท่ีได้มอบให้แก่เรำจะถูกน ำไปประมวลผล
ตำมและในขอบเขตท่ีกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องอนุญำตเท่ำน้ัน  



ส ำหรบักำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล 

อน่ึง กลุ่มบริษัทไทยยูเน่ียน ขอเรียนให้ท่ำนทรำบว่ำ กลุ่มบริษัทไทยยูเน่ียน ยังคงไว้ซ่ึง
สิทธิตำมกฎหมำยในกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำน หำกมีเหตุอันสมควร ซึ่งกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน จะแจ้งถึงกำร
ปฏิเสธและเหตุผลในกำรปฏิเสธค ำขอดังกล่ำวให้ท่ำนทรำบเป็นรำยกรณี ในกรณีที่ท่ำน ไม่พอใจในกำรจัดกำร
ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน ท่ำนสำมำรถร้องเรียนมำยังกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน หรือด ำเนินกำร
ต่อคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 

7. กำรปอ้งกันกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 

กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน มีควำมตั้งใจในกำรปกป้องควำมเป็นส่วนตัวของท่ำน และมีกำรป้องกันรักษำอย่ำง
เหมำะสมส ำหรับข้อมูลส่วนบุคคล ตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยข้อมูลของกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน 
เพื่อให้แน่ใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและเหมำะสม
ตำมวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน  
 

8. กำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับค ำประกำศนี้ 

กลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน ขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงค ำประกำศฉบับนี้เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมและเป็นไป
ตำมกฎหมำย ท้ังน้ีกรุณำตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ทรำบถึงกำรเปล่ียนแปลงและข้อมูลล่ำสุดท่ีเก่ียวข้อง
กับรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เกี ่ยวกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรมนุษยข์องกลุ่มบริษัทไทยยูเนี่ยน 
 

9. กำรติดต่อ 
ในกรณีที่ท่ำนมีข้อสงสัยเกี่ยวกับค ำประกำศน้ี หรือต้องกำรใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึง
ต้องกำรควำมช่วยเหลืออ่ืนๆ กรุณำติดต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของบริษัทในกลุ่มไทยยูเนี่ยนท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลของท่ำน เพื่อควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรด ำเนินกำร อย่ำงไรก็ตำม หำกท่ำนไม่ได้รับควำมสะดวกจำก
กำรติดต่อช่องทำงดังกล่ำว ท่ำนสำมำรถติดต่อกลุ ่มบริษัทไทยยูเนี ่ยน ที ่ HR PEOPLE CONNECT 
PeopleConnect@thaiunion.com ได้อีกช่องทำงหน่ึง 

ประกำศ ณ วันท่ี 1 มิถุนำยน 2565   

  
นำยธีรพงศ์ จันศิริ นำยคูลชำน ซิงห์ 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
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